ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PREVENCAO DO CANCER NA MULHER - ASPRECAM

Capitulo |
DA DENCMINACAQ, SEDE E FINALIDADE

Artigo 12 A Associagio de Prevenc3o do Cancer na Mulher — ASPRECAM, aqui denuminada apenas
ASPRECAM é uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 31 de outubro de
1584, com personalidade e regime juridico de direito privado inscrita sob o CNPJ ne 21.037.183/0001-
67, duragdo por tempo indeterminado e nimero ilimitado de associados, com sede na Avenida do
Contorno, 2646, sala 504, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/ Minas Gerais, que se regera pelo
presente estatuto.

Artigo 22 A ASPRECAM se regerd por este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, gue disciplinara o
funcionamento instituicdo observando os principios legais que norteiam as atividades do Terceiro Setor,
bem como pelo seu Regimento Interno, sendo expressamente vedada a participacdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 3% A Associacdo de Prevengdo do Cancer na Mulher (ASPRECAM) tem objetivos voltados 3
promocdo de atividades e finalidades de relevancia pdblica e social, assim como.
I o planejamento e a execucao de obras de beneficéncia e assisténcia social ligadas zo céncer na
mulher;
i. promover campanhas de carater preventivo no corpbate ao cdncer na mulher;
. promover campanhas de cardter educativo junto & populacio, objetivando a melhoria da salde
da mulher e da crianca, no aleitamento materno;
V. fazer propaganda, semindrios, informacoes, sindicancias e promocdes, visando esclarecer a
sociedade sobre o problema;
V. fornecer meios e incentivar pesquisas e estudos sobre o cincer na mulher;

Vi prestar gratuitamente servicos médico-hospitalares, ambulatoriais e paramédicos, diretamente
ou mediante convénios com terceiros;
Vil incentivar, capacitar, patrocinar e desenvolver tecnologias educacionais que visem incentivar a
formagdo de pessoal técnico especializado no combate ao cancer na mulher;
VIIL promover e gerir o voluntariado da organizacio; _
IX. comerciar agendas, calendérios, canetas, artigos de papelaria e botons, bonés, camisetas e

produtos afins, produtos educativos come painéis,quadros, jogos, tabelas trabslhos artesanais,
gastronomia, oficinas, palestras e servicos afins:

XK. comerciar membros e orgdos artificiais, membros e 6rgdos simuladores de patologias, como
seios artificiais e outros materiais diddticos a serem utilizados na deteccdo precoce do céncer,
orientacao e informacdo acerca de patologias;

Xl comerciar, estudar, pesquisar, desenvolver tecnclogias sociais e educacionais, produzir e
divulgar informac@es e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito s atividades
mencionadas neste artigo;

XII. criar, manter e aprimorar o Centro de pesquisa e desenvolvimento de prevencao e promogdo

da satide;
XL Desenvolver e realizar projetos de prevencdo e de tratamento de cancer na mulher 1unto%]/

setores publico e privado; U {
I
{



Paragrafo Unico: Todas as atividades promovidas pela ASPRECAM a seus atendidos serdo na forma
gratuita, exceto nas condicBes determinadas pela Regimento linterno.

Artigo 42 AcBes Culturais, também poderdo ser desenvelvidas pela ASPRECAM, com o objetivo de dar
visibilidade 3s acBes desenvolvidas pela instituicdo, bem como captar recursos que garantam sua
sustentabilidade.
1 Desenvolver agBes de ensino de arte;
I Desenvolvimento, gerenciamento e organizacdo de eventos culturais, esportivos, feiras e
congressos para publico infantil, adolescente e terceira idade;
1. Produzir livros culturais, didaticos e técnicos;
V. Realizar eventos que contemplem produgdo musical, artes cénicas, artes plasticas e artes
visuails.

Artigo 52 A ASPRECAM tem por finalidade desenvolver e executar projetos nos seguintes eixos:
apoiando pacientes com cancer de mama no diagndstico e tratamento; capacitando profissionais do
SUS; implantando sistema de informacao, desenvolvendo pesquisa cientifica e mobilizando a sociedade
para a prevencdo e diagnéstico precoce do cancer de mama.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 A ASPRECAM sera constituida por nimero ilimitado de associados que, apds cumpridas as
condicdes de admiss3o previstas neste Estatuto, terdo sua admiss3o aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 72 A admissSo de novos associados serd feita mediante requerimento dirigide & Diretoria da
ASPRECAM, formado por uma ficha cadastral elaborada pelg instituicdo, juntamente com carta de
indicacdo de pelo menos 01(um) associado, recomendando o seu ingresso.

Paragrafo Primeiro A indicagdo de que trata o caput do artigo serd submetida 2 Assembleia Geral, cuja
aprovacao, por deliberagdo da maioria absoluta, determinaréa a admissdo do novo associado,
considerados os critérios de conveniéncia e de opartunidade.

CAPITULO Il
DCS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 82 S3o direitos e deveres do associado:

1. comparecer 3s reunides da Assembleia Geral, podendo discutir, requerer, votar e ser votado
para os cargos eletivos, desde que suas obrigacbes assumidas perante a ASPRECAM estejam em
dia;

1. convocar reunioes, discutir e apresentar propostas;

Hi. propor e decidir sobre admisséo e exclusdo de associados;

V. exercer os cargos ou comissées para o que for eleito ou indicado;

Y. observar fielmente as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacbes
regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes;

Vi, colaborar para a completa realizagdo dos objetivos da ASPRECAM;
VIL. respeitar as normas da ASPRECAM expressas neste Estatuto ou Regulamentos expedidos pelos
orgdos da ASPRECAM;
Vil portar-se de modo ético em todas as atividades, respeitando os valores culturais, religiosos e
ideologicos de seus pares e de todas as pessoas que recorrerem a seus préstimos, 0

totalmente vedadas polémicas de cardter proselitista nas reuniGes da ASPRECAM.




IX. Pagar as anuidades e demais t.ixas que porventura vierem a ser cobradas, desde que aprovadas
em Assembleia Geral.

Artigo 92 Somente ser3 admitido ao exercicio de cargo eletivo o associado que se encontrar dia com as
obrigacBes assumidas perante a ASPRECAM.

Artigo 10 Constituem motivos de suspensdo do exercicio de todos os direitos e de funcio, ou de
exclusdo do associado, a critério da Diretoria por maioria qualificada de 2/3:
L condenacdo em processo falimentar por sentenca transitada julgado;
1. condenacdo em crime doloso por sentenca transitada julgado;
il infragdo ao Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes dos 6rgdos deliberativos da
ASPRECAM;
V. utilizacdo do nome da ASPRECAM para qualquer tipo de promocgao pessoal ou institucional,
exceto nas situacdes apresentadas previamente e aprovadas pela ASPRECAM:
V. pratica de atos contrarios aos interesses da ASPRECAM, que a prejudiquem por gualguer
forma, e de comportamento incompativel com a moral e os bons Costumes;

VI. falta de pagamento da anuidade por dois anos;
VII. auséncia injustificada do associado a duas Assembleias Gerais consecutivas;
VL. pardgrafo Unico: serdo consideradas justificadas as faltas gue se derem em razdo de férias,

doenca ou por motivo que, submetido 3 andlise da Diretoria Executiva, for considerado justo.

Artigo 11 Da decis3o da Diretoria que suspender o exercicio de direitos ou de funcdo, bem como da que
determinar a exclusio do associado, caberd recurso, por escrito, sem efeito suspensivo, no prazo de 20
(trinta) dias contados da notificacdo da decisao, dirigido a Assembleia Geral, convocada para este fim,
cujo veredicto serd irrecorrivel,

Artigo 12 Qualquer associado podera renunciar 3 sua condicdo social por meio de pedido escrito de
rendncia enviado a Diretoria. A rentincia sera considerada efetivada a partir da data do recebimento do
pedido.

Paragrafo Unico Poder4 ser reintegrado a condigdo de associado mediante CARTA DE REINTEGRACAO
dirigida ao Presidente e aprovada pela Diretoria, aquele associado que renunciar nos termos do caput
do artigo.

Artigo 13 O quadro 'associativo’da ASPRECAM compor-se-3 por pessoas fisicas que, manifestando
interesse na causa, forem admitidas como associados, NAO RESPONDENDO NEM SOLIDARIA, NEM
SUBSIDIARIAMENTE, PELAS OBRIGACOES CONTRAIDAS.

Pardgrafo (nico Os associados que participaram da assembleia de constituicdo da ASPRECAM no dia 31
de outubro de 1984 ser3o designados Associados Fundadores, devendo tal designacio ser adotada para
qualificd-los em todos os instrumentos que se referirem as suas atividades na ASPRECAM, os demais
serdo designados sdcios efetivos.

Capitulo IV
DAS FONTES DE RECURSO PARA SUA MANUNTENCAO

Artigo 14 Constituem-se fontes de recursos de manutencdo da instituicdo:
I — parcerias publicas;
Il - captacdo direta;

Il - contribuic6es de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
IV - venda de produtos;

V - rendas em seu favor constituida por terceiros;
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VI -rendiment ;s de imoveis proprios ou de terceiros;
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VIl - renda patrimonial;
VIil - eventos cientificos ou culturais organizados pela associacZo;
IX - recursos captados por editais;

Capftulo V
DA ADMINISTRACAD

Artigo 15 A Associacdo de Prevencdo do Cancer na Mulher (ASPRECAM) sera administrada com adogdo
de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisdrio, por:
I, Assembleia Geral;

1. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

Secdo |l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da instituic3o, sendo constituida por todas os
associados em plenoc gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 Compete a Assembleia Geral eleger a Diretoria Executiva: Diretor Presidente, Diretor
Administrative, Diretor Financeiro, o Conselho Fiscal e os membros de Consetho Consultive;
I decidir sobre as reformas do Estatuto; g
il decidir sobre a extingdo da associagdo e o destino do patriménio;
HI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar qualquer bem do
patrimonio;
V. aprovar o Regimento Interno, e suas modificacBes posteriores;
V. aprovar ou rejeitar as contas apresentadas pela Diretoria referentes a cada exercicio fiscal;
VI aprovar ou rejeitar as propostas da Diretoria que dependam de sua aprovacio;
VIL aprovar a transferéncia’de bens e todas as providéncias para uma possivel transformacio da
associacdo em fundacdo.

Artigo 18 A apuracdo das votacbes obedecers aos seguintes critérios:
Iy Maioria é a metade mais um dos votos vdlidos;

I a Maioria simples é calculada em fungdoc dos votos valides proferidos numa assembleia, sessio
ou reunido, descontados os nulos e os em branco;

1L a fracdo da Maioria Qualificada é calculada em relagdo a totalidade dos membros, presentes e
ausentes, em dia com a associacio;

IV.  Maioria Absoluta é 2 metade mais um da totalidade dos membros integrantes de um drgéo
colegiado.

Pardgrafo dnicc As decisBes serdo tomadas por maioria simples, salvo as excegBes previstas neste
Estatuto.

Artigo 19 A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, mediante convocaciodo
Diretor Presidente da ASPRECAM para:



I Examinar o relatorio anual da Diretoria, podendo aprovar, rejeit:r ou exigir esclarecimentos \’

sobre o mesmo;
I Examinar as contas e o balango do exercicio anterior, mediante parecer do Conselho Fiscal,
podendo aprovar, rejeitar ou exigir esclarecimentos sobre elas.

Artigo 20 A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente
I Pela Diretoria:
a) para eleicdo da Diretoria, Conselhao Fiscal e do Conselho Consultivo;
b) para a destituicBo de diretores ou conselheiros;
¢} para aprovar investimentos que impliqguem endividamento da Associacdo por prazo
superior ao do mandato da Diretoria.
d) para aprovar alteracBes no estatuto e decidir sobre a extingdo e a destinacdo dos bens da
Associagdo, nos termos definidos nos artigos 39 e 47 do presente Estatuto.
il pelo Conselho Fiscal para apurar dentincias de irregularidades praticadas pelo Presidente e
diretores, mediante prévio inquérito;
Il por requerimento de pelo menos 50% dos associados em dia a associacdo, para apurar
denuncias de irregularidades praticadas pelo Presidente,diretores ou conselheiros.

Artigo 21 As convocacOes para as Assembleias Gerais serdo feitas por convite pessoal encaminhado por
correspondéncia eletrénica ou outro meio conveniente desde que garantida sua eficacia, contendo
necessariamente data, horario, local e pauta dos assuntos a serem deliberados, com antecedéncia
minima de 07 {sete) dias.

Pardgrafe Unico A Assembieia se instalard em primeira convocacdo com a presenca de pelo menos 50%
dos associados em pleno gozo de seus direitos, ou em segunda, 15{quinze) minutos depois, com
qualquer numero, exceto nos casos previstos neste Estatuto para qudrum especial.

A
Secdo H
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 A ASPRECAM sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta obrigatoriamente de Diretor-
Presidente, Diretor-Administrativo, Diretor-Financeiro, podendo ser criadas outras diretorias por
decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo (inico: o mandato da difetoria serd de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio tantas vezes
guanto assim o desejarem os associados.

Artigo 23 Compete a Diretoria:
l. elaborar e executar o programa de atividades;
1. elaborar e apresentar o relatorio anual a Assembleia Geral;
. elaborar e apresentar para o Consetho Fiscal as contas e o balango do exercicio vencido, para,
apos o Parecer sobre ele, serem submetidas a Assembleia Geral;
Iv. entrosar com instituicbes publica e privada para mutua colaboragdo e atividades de interesse

comum;
V. contratar e demitir empregados;
LR adquirir e alienar bens moveis e equipamentos necessarios ao bom desempenho das atividades
da Associacdo, mediante aprovacdo por assembléia geral;
VI contratar pessoas fisica ou juridica para prestarem servigo a Associagdo;
VL elaborar o planejamento e planos de agbes anuais; apresentar e aprovar junto ao conselho
consultivo;

¥ desenvolver, executar, monitorar e avaliar o planejamento estratégico e financeiro.



Artigo 24 A Diretoria reunir-se-3 no minimo uma v- z por més, mediante agenda anual, sob a direcdo do
Diretor Presidente ou de quem ele determinar.

Artigo 25 Compete ao Diretor--Presidente:
I gerir a ASPRECAM, com a ajuda dos diretores, podendo contratar e demitir empregados;
1. representar a ASPRECAM judicial e extrajudicialmente;
. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

V. presidir a Assembleia Geral, salvo nos casos do artigo 21, letras “b” e “¢” €aso em que os
presentes elegerfo associado para presidi-la e um para secretariar;

V. convocar as reunides da Diretoria;

VI. movimentar ou autorizar, em conjunte o Diretor Financeiro ou seu substituto eventual, a
aplicacdo de recursos da associacdo perante o poder publico, estabelecimentos bancérios e
terceiros;

Vil, assinar,juntamente com o Diretor Financeiro, ordens de pagamento, cheques, ou quaisguer

documentos que envolvam responsabilidade financeira ou desembolso para a associacdo,
podendo tal procedimento ser regulamentado pela propria Diretoria Executiva para permitir
maior celeridade e economia para a ASPRECAM.
Pardgrafo Unico Para executar 0 Presidente poderd criar e contratar profissionais de sua conflanca,
aprovado pela Diretoria Executiva, para exercé-lg.

Artigo 26 Compete ao Diretor-Administrativo:

L. substituir o presidente e o diretor financeiro, em caso de impedimento ou auséncia;

1. praticar todos os atos necessarios para ¢ bom desempenho administrativo da Associacdo, entre
eles, o acompanhamento do movimento de caixa , o recrutamento, selecio, contratacdo,
tfreinamento e solicitacdo de pagamentoc a Geréncia Administrativa, apos aprovacio do
Presidente; A

. coordenar as atividades burocriticas da Associagdo, nestas incluidas o recebimento e

Administrativa;
V. solicitar e controlar a aquisicdo de materiais, bens e/ou equipamentos para uso da Assaciacio;
Artigo 27 Compete ao Diretor-Financeiro:
I controlar todas as atividades financeiras da Associacio;
I assinar, com o Presidente, os documentos Que represenlem compromisso ou fesponsabilidade
financeira da Associacio; :
1. assinar com o Presidente ou com o Diretor Administrativo ordens de pagamento e cheques;
V. substituir o Diretor Administrativo em caso de impedimento ou auséncia. No impedimento oy
auséncia do Diretor Administrativo, substituir o Presidente;
V. acompanhar a atualizacio os livros fiscais e a contabilidade da Associagao;
VI acompanhar o registro e controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais da Associacio.
VL. acompanhar a aquisicio e alienacdo de bens da Associacdo mediante autorizacao do Presidente
ou da Assembleia Geral.

Secdo il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 E o 6rgéo fiscalizador e orientador das atividades da Associacdo, interpretando. e
representando a vontade da Assembleia Geral.



Artigo 29 O Conselho Fiszal serd constituido por 03 (trés) conselheiros, eleitos junto com a diretoria,
com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com a da Diretoria, podendo ser reeleito tantas vezes
quanto o desejarem os associados.

Artigo 30 Compete ao Conselho Fiscal:
L examinar e opinar sobre os livros de escrituragcao da Associagao;

1I. examinar o balancete anual, expedindo parecer;

. examinar e opinar sobre os relatorios de desempenhos financeiro e contabil e sobre as
operacBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

V. opinar sobre o inventario de bens,a aquisicio e/ou alienacdo de bens imoveis.

Paragrafo primeiro O Conselho se reunird ordinariamente uma vez por ano para analisar o balanco
anual e, extraordinariamente sempre gue necessario, conforme previsto neste Estatuto.

Secdo IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31 O Conselho Consultivo é o érgdo da ASPRECAM destinado a realizar estudos de alta relevancia
e a opinar sobre questdes de natureza, politica, econémica, social e técnica de elevada expressdo e
reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e extraordinariamente guando necessario.
Paragrafo linico compete ao Conselho Consultivo opinar, ajudar e aprovar o desenvolvimento do
planejamento estratégico dos planos de agao anuais a serem apresentados pela Diretoria, bem como
apresentar projetos.

Artigo 32 O Conselho Consultivo é constituido pelos ex-presidentes da ASPRECAM, membros,
associados ou nio, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato por tempo indeterminade, ndo sendo
limitado o nlimero de membros para o Conselho, e do Pregidente da diretoria executiva; serdo, ainda,
convidados a participar, com aprovagdo em Assembleia geral, representantes do Poder Publico
membros da comunidade, de notoria capacidade profissicnal e idoneidade moral.

Paragrafo Primeiro O Conselho Consultivo elegera dois de seus membros para presidente e vice-
presidente, respectivamente, por maioria simples.

Paragrafo Segundo Compete ao vice-presidente substituir o presidente em sua auséncia.

Paragrafo Terceiro Em caso de auséncia de sua diretoria, o Conselho elegera um de seus membros para
presidir os trabalhos.

Artigo 33 Os Conselheiros serdo convocados pelo Diretor-Presidente para as reuni@es do Conselho
Consultive mediante correspondéncia eletrénica com antecedéncia de minima de 7 (sete) dias,
especificando as matérias da ordem do dia.

Pardgrafo primeiro As reuniGes ordinérias ou extraordindrias instalar-se-8o em primeira convocacdo, a
presenca minima de 50% mais um dos membros e em segunda convocacdo 15 (quinze) minutos apos,
com qualquer ndmero de presentes, salvo nos casos previstos para quérum especial.

Parigrafo segundo Para as decisBes do Consetho Consultivo serd adotado o critério de simples, a
excecdo das expressamente previstas neste Estatuto que exigem qudrum especial.

Paragrafo Terceiro Cabera ao presidente dos trabalhos, em cada reunido, o vote de desempate.

Capitulo VI
DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 34 Sdo causas de vacéncia e exclusdo de membros da Diretoria Executiva e dos Consel
Censultivo e Fiscal:




E o falecimento;
Il a rentncia; .
ik o ndo comparecimento do diretor/conselheiro a 3({trés) reunides consecutivas ou a 5(cinco)
intercaladas sem justificativa.

Artigo 35 Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a vaga sera
preenchida da seguinte forma:
I restando mais da metade do mandato do cargo vago, serd convocada Assembleia Geral
extraordindria para a eleicdo do novo diretor ou conselheiro;
1. restando menos da metade do mandato do cargo vago, a Diretoria e o Conselho Fiscal, em
reunido conjunta, previamente convocada para tal, elegerdo o novo diretor cu conselheiro.

Capitulo Vit
DA PRESTA(,‘I\O DE CONTAS

Artigo 36 A ASPRECAM prestard contas a cada exercicio contabil, observando os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

I Que se dé publicidade por gualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidBes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para exame de
qualguer cidaddo;

1. A rezlizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse P\L]biito serg feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal;

Pardgrafo Gnico. E permitida a participacdo de servidores ptiblicos efetivo na composicio de conselho
de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, vedada a percepgdo de remuneragio ou
subsidio, a qualguer titulo.

Capitulo VI
5 DA REMUNERACAQ

Artigo 37 A Instituicdo poderd remunerar seus dirigentes, que efetivamente atuam na gestdo executiva
e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regifio ende exerce suas atividades, na regido correspondente z sua area de atuacio,
sendo vedada a distribuicdo de excedentes cperacionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificacBes,
participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
vantagens ou beneficios a quaisquer titulos aos occupantes de tais cargos e a associados.

Pardgrafo Unico Poderdo ser autorizados os custeios de viagens e eventos cientificos a servico da
ASPRECAM, quando liberados pelo Diretor presidente ou, em sua auséncia, pelo Direlor Administrativo
e em funcdo dos recursos existentes no caixa da ASPRECAM.

Capitulo IX
DO VOLUNTARIADO

Artigo 38 A associagdo compora um quadro de voluntarios para a execugdo de seus objetivos, ditettizes
e metas, conforme estipulado no Regimento Interno e nos termos da lei do voluntariado.




Capitulo X
DO PATRIMONIO

Artigo 39 O patriménio da ASPRECAM sera constituido de bens imoveis, moveis, veiculos, semoventes,
acdes, direitos e titulos de divida ptblica.

Artigo 40 Em caso de dissolucio ou extincio da Associagdo, o patrimonio liquido remanescente sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/98, preferencialmente que tenha
o mesmo objeto social.

Paragrafo Primeire Em caso de perda da qualificacdo imposta pela Lei 9790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social.

Pardgrafo Segundo Os recursos da ASPRECAM serdo empregados exclusivamente no Pais e
integralmente na realizac3o de suas finalidades estatutarias, facultando-se a utilizacio rentavel de bens
e direitos de seu patriménio, desde que a receita respectiva se reverta integralmente para a realizacio
dos seus objetivos sociais e para o atendimento gratuito da instituicdo, além do financiamento de
campanhas e demais finalidades sociais.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 A ASPRECAM podera promover reunies cientificas e culturais periddicas, conforme
regulamentacdo propria.

Pardgrafo Unico Por decisio do Diretor Presidente a participacdo em reunides cientificas podera ser
aberta ao publico ou limitada somente a alguns membros. 5

Artigo 42 A ASPRECAM poderd promover cursos, palestras, workshops, semindrios de atualizagdo,
grupos de estudo e outros eventos. Tais eventos poderdo ser realizados em parceria com outras
instituictes legalmente constituidas.

Pardgrafo Primeiro A ASPRECAM podera, apos aprovacio da diretoria. estabelecer parceria com
instituigbes universitarias nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia, para realizacio de
cursos técnicos, em nivel de especializacio, mestrado ou doutorado, e desenvolvimento de projetos.
Pardgrafo Segundo: a 'decisio quanto aos eventos dessa natureza a serem realizados, ficard sob a
responsabilidade da Diretoria, que estabelecerdo as normas e os critérios apropriados, juntamente a
instituicdo universitaria.

Artigo 43 A ASPRECAM poderad firmar convénios, contratos e parcerias com outras entidades
assistenciais, autarquicas, empresas, com o poder publico ou estabelecimentos bancérios, no interesse
de sua manutencdo e desenvolvimento. Poderd também firmar parceria com qualquer instituicio
nacional ou estrangeira de reconhecida competéncia, para realizacio de curso técnico, de pés-
graduacdo em recursos terapéuticos em geral, bem come de especializacdo, mestrado ou doutorado.

Artigo 44 A ASPRECAM adotara praticas de gestio administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo no respectivo processo transitério.

Artigo 45 A nenhum membro de seus érgéos deliberativos, consultivo e executivo é permitido fazer ou
assinar declaracBes publica ou privada que possam comprometer o nome e contrariem as orientaﬁgﬁ@/ §
da ASPRECAM e os dispositivos estatutarios. U



Artigo 46 A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os membros do Conselho Consultivo, eleitos de
acordo com o presente Estatuto, serao empossados na data da eleicdo.
paragrafo Unico Os membros do Censefho Consultivo serdo eleitos a medida gue forem encontradas as

pessoas que se enquadrem no perfil descrito no artigo 33 deste Estatuto, e que se disponham a integra-
lo.

Artigo 47 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
Geral.

Artigo 48 Na eventualidade de se tornar impossivel a continuacao das atividades da ASPRECAM, podera
ser dissolvida ou extinta por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 49 A Diretoria deverad elaborar e apresentar para aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada pelo Presidente da institui¢do, o Regimento Interno da Associagdo.

Artigo 50 O presente Estatuto foi alterado e aprovado em Assembléia Geral Ordindria, em 08 de julho
de 2019.
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Ménica Maria CAmara de Bessa Reis
Assinatura Presidente
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